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Acta de la SEGUNDA SESION ORDINARIA del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés

SE-CEPCI/03/2020

SEGUNDA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI), DE LA SECRETARIA DE EDUCACION (SE) Y COORDINACION DE
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE COLIMA (CSEEC), DEL ANO 2020.

Siendo las 12:17 horas del dia quince del mes de diciembre del afio dos mil veinte, se reunieron los %—‘
integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), mediante la

Plataforma Virtual Google Meet, en esta Ciudad de Colima, Colima, ante la presencia y de
conformidad con la convocatoria emitida por el Presidente del CEPCI, Profr. Jaime Flores Merlo,
Secretario de Educacion y Coordinador de los Servicios Educativos del Estado de Colima, con
fundamento en el Lineamiento 9, fraccién 2, inciso I, fraccién 3 y Lineamiento 10, Fraccién 1, inciso

I, de los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Pablicos, a través

de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Cédigo de Etica de la B
Administracién Pablica del Estado de Colima; con la finalidad de realizar la Segunda Sesién

Ordinaria del CEPCI, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA

. Registro de asistentes.

. Declaratoria del quorum e instalacion legal de la sesion.
. Lectura y Aprobacioén del orden del dia.

. Bienvenida y objetivo de la sesion.

. Presentacion del Codigo de Conducta Actualizado.

. Aprobacion del Codigo de Conducta Actualizado.

. Seguimiento del Plan Anual de Trabajo 2020.

. Clausura de la Sesion.

l.  Registro de asistentes.
En primer término se procedio al registro de asistentes, cuya lista se anexa a la presente 3
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acta, donde se muestra que se encuentran presentes 13 (trece) personas, de las 13 (trece)
invitadas que conforman el CEPCI.

Il.  Declaracion del quérum legal.

A continuacién, se realiz6 el pase de lista y considerando que se encuentran presentes 13
(trece) personas, de las 13 (trece) convocadas como integrantes del CEPCI, se declara la
existencia de quorum legal para el inicio y realizacién de la sesion.

1. Aprobacion del orden del dia.
Como tercer punto, se presenté el orden del dia para su aprobacién, ante lo cual
levantaron su mano y fue aprobado por unanimidad.

V. Bienvenida y objetivo de la sesion.
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V. Presentacion del Codigo de Conducta Actualizado.

Como siguiente punto, y para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo 2020 del CEPCI,

asi como al Articulo 16, del Codigo de Etica de las personas servidora
presente Comité realiz6 la actualizacion del Cédigo de Conducta de las p
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VI.  Aprobacion del Codigo de Conducta Actualizado.
Como sexto punto, se procedi6 a aprobar las actualizaciones del Codigo

lo cual levantaron su mano y fue aprobado por unanimidad.

Vil. Seguimiento del Plan Anual de Trabajo 2020.
d al orden del dia, Respecto a los avances del PAT, se dio atencion y
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Estado y siguen pendientes. Se propuso continuar con la difusion entre los compafieros y
para el siguiente afno realizar un video informativo respecto a las actividades que realiza el
Comité para seguir recordando al personal, asi como enviar de manera digital mediante los

Contra la Corrupcion, son actividades que realizaria y organizaria la Contraloria General del
correos institucionales los tripticos explicativos al personal dependiente de esta Secretaria.

VIIl. Clausura de la Sesion.
No habiendo otros asuntos que tratar, se declara clausurada la presente sesion ordinaria
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Educacion y }\
Coordinacion de los Servicios Educativos del Estado de Colima, siendo las 12:55 horas, del %
dia quince del mes de diciembre del mismo afio, agradeciendo la participacion de los Q
asistentes, por lo que leido el contenido de la presente acta, se da por concluida la misma
firmandose por los que en ella intervinieron, con la finalidad de dotarla de validez.-——----— @
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La presente hoja de firmas forma parte del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y
s de Interés de la Secretaria de Educacién y Coordinacién de los Servicios Educativos

5 de DICIEMBRE de 2020.
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