£33 SECRETARIA DE EDUCACION

o COORDINACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE COLIMA

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Objetivo Central:
Promover entre las Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria de Educacién y la Coordinacién de Servicios Educativos del Estado de Colima, el

conocimiento y sensibilizacién del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta.

No. Actividad Descripcién Objetivos Meta Fecha de inicio n””ﬁ___._w__“_h_ Responsable gcﬂqﬂm_nmmﬂom“m
Difundir el
Procedimiento de
i3 % i * Formato de
Recepcidn y atencion | recepcién y -
; : Regular el proceso i . Atencion y
de quejas y denuncias al ; - i atencion de quejas il
i s Aplicar el procedimiento de | especifico que se ; seguimiento de
incumplimiento del 5 o , s y/o denuncias al ) 3
1 i ‘. recepcion y atencion de quejas | seguirdenelcasode | | i Ene-2019 Dic-2019 CEPCI quejas y/o
Codigo de Etica vy fos lonRBel R 16 incumplimiento del e
Prevencion de |V : J ¥ Codigo de FEtica y :
: : p denuncias. = ® Buzon
Conflictos de interés. Prevencion de A
Conflictos de Bt
interés.
s ue todas las
Vigilar de manera o _
3 Servidoras y
Evaluacion  de los constante el . Fi il
A - Servidores Publicos
Codigos cumplimiento al i e Resultados de
; ; o £ se desempefien en
correspondientes en el | Formular las recomendaciones | Cédigo de Etica, a - la
2 i . apego al Codigo de | Ene-2019 Ene -2019 CEPCI .
desempefio de las | correspondientes. las  Reglas de | .| Autoevaluacion
. : _ Etica, a las Reglas de e
Servidoras y Servidores Integridad vy  al ; e indicadores.
T s Integridad vy al
Publicos. Codigo de W
Conducta Codigs oe
Conducta.
Presentacion de un s >
_ L Elaboracion vy | Cumplir  con la
informe de actividades ) o ., * Informe anual
g Que contenga todo lo requerido | presentacion del | elaboracién del Enero- Enero- s
3 al Titular de lade laSE y X _ CEPCI de actividades
en el Acuerdo. informe anual de | informe anual en 2019 2019
la CSEE y a |la o : 2018.
; actividades. tiempo y forma.
Contraloria General.
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No. Actividad Descripcidn Objetivos Meta Fecha de inicio n”._w._nuﬂ“: Responsable Z_Mn.“m“ﬁw“m
" - . a de Sesid
Primera Sesion Elaborar, RS .mﬂ. an
feris g Contar con un Plan Profr. de Comité.
Ordinaria del Comité de _ ., ; desarrollar y dar 30de 30 de ;
=0 i Desarrollar la Primera Sesién | Anual de Trabajo 2019 e Jaime ® Plan Anual de
1 Elica'y me Freveneion Ordinaria del CEPCI ue oriente el trabajo S e il Wi v e Flores Trabajo 2019
de Conflictos de Interés Mm_ CEPCI 191 Anual de Trabajo 2018 2018 Méflo aa__ nmm_wm_
(CEPCI). 2019 del CEPCI. e
autorizado.
; . Capacitar al
Concluir la Capacitacion ;
B i w—— Fomentar  acciones | personal restante
P Mantener constante contacto | permanentes en | de la SE-CSEE en
los derechos humanos, g i : y LICDA.
nclusicn el las areas especializadas | materia de respeto a | materia de respeto Adiiiicia EEtas
5 " L
5 i .u. e en el tema, asi como gestionar | los derechos | a los derechos | Ene-2019 Mar-2019 # _m. s "
de la discriminacion e . : . s Martinez asistencia
: 5 y difundir los contenidos | humanos, prevencién | humanos, v
igualdad de género al - Y e = Trujillo
; tematicos correspondientes. de la discriminacion e | prevencion de la
personal adscrito a la ; ; L
igualdad de género. discriminacion e
SE-CSEE. : :
igualdad de género.
= Capacitar a todo el
Capacitacion al ;
e Fomentar  acciones | personal de
personal de supervision T
Mantener constante contacto | permanentes en | supervision de la SE-
de Ila SE-CSEE en y i . : LICDA.
. con las dreas especializadas | materia de respeto a | CSEE en materia de ; :
materia de respeto a los ; : : Adriana e Listas de
6 en el tema, asi como gestionar | los derechos | respeto a los | May-2019 Dic-2019 2 ) i
derechos humanos, : : : i Martinez asistencia
) L B y difundir los contenidos | humanos, prevencién | derechos humanos, -
inclusién,  prevencién o . ol e oy i i Trujillo
% S tematicos correspondientes. de la discriminacion e | prevencién de la
de la discriminacion e ) 4 o
; ; igualdad de género. discriminacion e
igualdad de género. : ;
igualdad de género.
Que los wvalores vy
principios ® Carta
Solidhar  fiimag  de constitucionales  del compromiso de
; Cddigo de Etica, de las | Difundir el Cédigo Codigo de
Compromiso para el : 7 _
R e g : | Reglas de Integridad y | de Etica, las Reglas Directores Conducta
cumplimiento al Cédigo | Compromiso  que  debera b , .
o il : b del Codigo de | de Integridad y el de firmada por
de Etica y Cddigo de | reafirmarse cada afio, de s ; -
7 Conducta, pasen a | Cddigo de Conducta | May-2019 Dic- 2019 Educacion cada una de las
Conducta del personal | acuerdo al programa Anual de . . i :
: formar parte integral | a las Servidoras y Basicay Supervisoras y
restante % de | Trabajo. : ? ; s S )
2o de las  vivencias | Servidores Publicos Publica Supervisores y
supervision de la SE y o
cotidianas de cada | dela SEy la CSEE, el personal
CSEE. : :
servidora vy servidor restante de la
publico en el ejercicio SE y CSEE.

de sus funciones.
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No. Actividad Descripcién Objetivos Meta Fecha de inicio n”wm__.“a___h. Responsable g.“ﬂw.”,ao“m
Que los valores vy
principios
constituciones de la
o Politica Nacional | Difundir la Politica
Que se promueva la Politica . i :
s ) . : : - Anticorrupcion y | Nacional
Difusion y divulgacion | Nacional Anticorrupcion y la iR i e
;. : U i e actualizacién  del | Anticorrupcién vy
de la Politica Nacional | actualizacién del Codigo de Etica Lt ‘. e
Anticorrupcion con dicha politica para mejorar Codigo/de Eticaiconi | actualizacidn del Directores | * Acuses
8 i Y Ly pare ey dicha politica., | Cédigo de Eticacon | Abr-2019 | Dic-2019 - o Lista de
actualizacion del | la actuacion de las Servidoras vy asi W Yormar | dichs solltics 3 1 de Area tesepel
Codigo de Etica con | Servidores Publicos en el P _ _ P SRS
; ;o A § parte integral de las | Servidoras y
dicha politica. ejercicio de sus funciones, | " ; S g T
Pifass 6 SetIddEs vivencias cotidianas | Servidores Publicos
' de cada Servidora y | de la SE y la CSEEC.
Servidor Publico en
el ejercicio de sus
funciones.
Sesid
me“_::“ﬂ am_nOB_MMM Seguimiento a las Dt seguimiaing & Fral,
9 | Etica v de Prevencisn Desarrollo de la Segunda Sesidn mnmsnmamm Plan  Anual de 30de 30de Jaime ® Acta de Sesion
¥ : . | Ordinaria del CEPCI. Trabajo 2019 del | Abril/2019 | Abril/2019 Flores de Comité.
de Conflictos de Interés programadas. CEPCI .
(CEPCI). :
Actividad entre todas las
dependencias y entidades, para
I T evaluar los conocimientos del
: y Cédigo de Etica, las Reglas de | *Contraloria  hard | Obtener un éptimo t :
10 |ftica e Integridad £ 5e X, Mheg ' By Jun-2019 | Jun-2019 cepgy | ¢ Contralorta hard
s Integridad y el Codigo de | llegar las bases resultado. llegar las bases.
Publica )
Conducta, ademas de Ia
actuacion del CEPCI.
Tercera Sesion o,
Ordinaria del Comité de Seguimiento a las Dar-seguimienta.al i
| Blis i 38 BreUEREIGR Desarrollo de la Tercera Sesion actividades Plan  Anual de | 10de Julio | 10 de Julio Jaime e Acta de Sesion
y ; . | Ordinaria del CEPCI. Trabajo 2019 del 2019 2019 Flores de Comité.
de Conflictos de Interés programadas. CEPCI Merlo

(CEPCI),
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oo S ’ - Fecha de Mecanismo de
No. Actividad Descripcién Objetivos Meta Fecha de inicio hiden Responsable erificacibel
Seguimiento a o Implementar los
estrategia integral | N
ores rincipios | . .
para difundir el = : ( princip Difundir el
o ; constituciones del i £
Cédigo de Etica, las il N Codigo de Etica,
’ Cédigo de Etica, de las i
Reglas de Integridad oo ; las Reglas de e Pagina web.
i Que contenga el conocimiento, | Reglas de Integridad y i )
para el Ejercicio de la S R % Integridad y el e Listas de
Funcién  Pdblica. el difusion, capacitacion y | del Codigo de Codizo da =
g3 | TSR TUREES, especializacion en materia de los | Conducta, para que & Ago-2019 | Dic-2019 |  CEPCI nee
Codigo de Conducta, Bty i . Conducta a las capacitaciones.
principios  constitucionales,  los | formen parte integral : ;
el Protocolo para iy oo | SErVidoras e Herramientas
: principios y valores. de las vivencias - e
Prevenir, Atender vy - Servidores de difusion.
s | cotidianas de cada Pablicos de la SE
Im:nmo:mq. - : Servidora y Servidor la CSEEC
bomn_mmm:_m: Mu d Publico en el ejercicio Y ]
mMMMOO aMx%M_._‘BM: - de sus funciones.
Cuarta sesion
ordinaria del Comité o Dar seguimiento Profr.
: ., Seguimiento  a las : ;
13 de Etica vy de | Desarrollar la Cuarta Sesion mnmsamamm al Plan Anual de | 28 de Oct 28 de Jaime e Acta de Sesidn
Prevencion de | Ordinaria del CEPCI. i Trabajo 2019 del 2019 Oct 2019 Flores de Comité.
Conflictos de Interés preg ' CEPCI. Merlo
(CEPCI).
Documento que orienta y da certeza
plena a sus Servidoras y Servidores
AetaEEIsH gl Publicos sobre el comportamiento
Cédigo de Conducta ético al que deben sujetarse en su
de la Secretaria de n__._mh,mmma Moaawm:@ Q:M JHM(HMM%M“ Contar con un Cdédigo
Educacion (SE) y la i _n,mm m:,, e e de Conducta | Mantener e Codigode
E iy actuacion en situaciones especificas ; :
Coordinacion de los actualizado que | actualizado un _ Conducta de la
14 3 : que pueden presentarse conforme a ) i Oct-2019 Dic-2019 CEPCI
Servicios Educativos s tarmnr- Sanrlares o acthiiades oriente y de certeza | Codigo de SE y la CSEEC
del Estado de Colima | '*° oo _\ ea b parain ol plena a sus Servidoras | Conducta. actualizado.
(CSEE). e Wi 3 Y €1y servidores Pablicos.
cumplimiento de los planes vy
programas de la SE y la CSEEC, asi
como a las areas y procesos que
involucren riesgos de posibles actos
de corrupcion.
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sl B Fecha de Mecanismo de
No. Actividad Descripcién Objetivos Meta Fecha de inicio : Responsable ; :
P # conclusién i verificacién
Difusion divulgacion . - Dar a conocer a todas | Implementar el
¥ .m Que busque ejemplificar y . = S L.D.G.
en la Dependencia de la las servidoras y | procedimiento de
o presentar, de  manera ) o . Rassel
Actualizacién del o s servidores publicos el | recepcion %
o grafica, procedimiento de v e : Contla
procedimiento de i i procedimiento de | atencion de quejas p e Banners,
e - recepcion y atencién de . . : : Cruz/ Area
15 | recepciony atencion de s o, denuREEs &) recepcion y atencion de | y/o denuncias al | Oct-2019 Dic-2019 Staff videos, y/o
quejas y/o denuncias al g J ,<. b quejas y/o denuncias al | incumplimiento del : infografias.
_ g incumplimiento del Codigo | . s e :. . (Comunica
incumplimiento del g - incumplimiento del | Cédigo de Etica y 5
el o de Etica y Codigo de o i ity g ciony
Codigo de FEtica vy T Cédigo de Ftica y Codigo | Codigo de Sisterias)
Codigo de Conducta. i de Conducta. Conducta.
Que todas las
: . Servidoras v
cacion d Vigilar de  maner _ e
A . g oy 1 il cH Servidores Publicos CEPCI/
de opinién sobre la constante el " .
o e del Formular las curnoliviento 41 Cadien | =€ desempefien en Area Staff Ak o
.
16 i n ; recomendaciones u & apego al Cédigo de | Nov-2019 Nov-2019 | (Comunica y .owcm Haeen
cumplimiento del . de Etica, a las Reglas de 3 S de Etica
e i correspondientes. j i Etica, a las Reglas de ciony
Codigo de Etica y de las Integridad y al Codigo : .
: Integridad vy al Sistemas)
Reglas de Integridad. de Conducta. Eir
Cddigo de
Conducta.
mplir con
Realizar el iy o
8 - procedimiento de
Renovacion de CEPCI procedinisnt oe nominacion e Actad
17 Renovar el CEPCI nominacion y eleccién 5 Y| Nov-2019 | Nov-2019 CEPCI e
2019-2021 s eleccion  para la instalacidn
para la renovacion del ">
CEPCI renovacion del
CEPCI
Fomentar a todo el
- ersonal, una
Contribuir en el | P
cultura de
fomento de una cultura .
; : ; transparencia, CEPCI/
s : " Realizar  acciones para | de transparencia, e
Difusion y divulgacion : ;i rendicion de Area Staff
) ) conmemorar el Dia | rendicion de cuentas, ; ; . : -
18 | del Dia Internacional _ ; o cuentas, legalidad, Dic-2019 Dic-2019 (Comunica | e Fotografias
18 Internacional Contra la | legalidad, ética, | . : ; -
Contra la Corrupcién 7 . . - ética, integridad ciony
Corrupcion integridad publica vy e .
. ! publica y Sistemas)
prevencion de conflictos 4
; : prevencion de
de interés. g
conflictos de

interés.
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No. Actividad Descripcidn Objetivos Meta Fecha de inicio n”ﬂnh“mﬂ_ Responsable ZMMWMWMMMm
Sesiones
extraordinarias del T Profr.

19 Comité de Ftica y de | Desarrollar Seguimiento a las ,p:mca g8 Trabais Cuando asi | Cuando asi Jaime e Acta de Sesion
Prevencion de | extraordinaria del CEPCI. actividades. J se requiera | se requiera Flores extraordinaria

’ , 2019 del CEPCI.

Conflictos de Interés Merlo
(CEPCI).

FACTORES DE RIESGO PARA LA EJECUCION DEL PAT:

FECHA DE ACTUALIZACION SESION EN QUE SE APROBO
28 de Octubre del 2019 Cuarta Sesion Ordinaria de COCODIT y CEPCI del dia 28 de Octubre de 2019.
Elaboré Supervisd

K Hw. ; . \.z.;.“ B
Q&.."(l.rr _.....Mr.‘_.uln.vﬁ Ot el
L.A. Olivia Polanco Salas
Secretaria de Actas del CEPCI

Profra. Md. Merc

N [t —

¥ es Casian Garcia

Dirgctora Gefleral del CEPCI

Profr !oqnm Merlo

Presidente del CEPCI




