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Reporte de»avunce frimestral del Programa de Trabajo del CEPCI

EJERCICIO (2019)
TRIMESTRE | (Julic-Septiembre)

Con base en el Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Eticq, las Reglas de Integridad y los
Lineamientos Generales para los Servidores Piblicos de la Administracion PUblica del Estado de
Colima y dando cumplimiento al valor de transparencia y rendicién de cuentas, se integra el informe
del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Educacién y la Coordinacién de los Servicios Educativos del
Estado de Colima.

El presente informe de avance trimestral estd compuesto por tres apartados: a) Resumen cuantitativo
de las acciones de mejora comprometidas, b) La descripcién de las principales problemdticas que
obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, y ¢) Conclusién general sobre el
avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas.

a).- Resumen cuantitative de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en
proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora | No. Acciones de Mejora

Comprometidas en el Comprometidas en el
PTCEPCI Original PTCEPCI Actualizado
19 19

*Sélo en el caso de que se haya modificado el PTCEPCI original del ejercicio.

Situacién GLOBAL de las Acciones de Mejora

Total de Acciones de ; 0 i i ;
2 Acciones % de Cumplimiento i Acciones sin
Mejora programadas Eonclilidas & Acciones en Proceso Sl
en el PTCEPCI s
19 7 36.8 % . 4 8
| : | =

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).

Situacién TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora

Total de Acciones de Acciones % de Cumplimiento Acciones o Ar:f-:-::ll?s ah
Mejora programadas | Concluidas en de las acciones del programadas en el pel Igrimesire 2in
en el trimestre el trimestre trimestre * trimestre en Proceso
avance
7 2 28.5% 3 2

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).
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NUmero de acciones de mejora en PROCESO al trimestre reportado:

AM. con Avance A.M. con Avance A.M. con Avance
Acumulado menor Acumulado entre Acumulado entre
al 50% 51%y 80% 81%y 99%

Se deberdn registrar sélo las acciones de mejora de los avances realiza

dos durante el

trimestre correspondiente, considerando que en caso de haber iniciado o concluido una
accién de mejora programada en fecha distinta al trimestre reportado, también deberd

registrarse como parte del presente reporte de avance trimestral.

Porcentaje de
No. —— " i Avance
No. AM. Descripcién de la Accién de Mejora Aeamalaile
al Trimestre *
1 1 Recepcidn y atencidn de quejas y denuncias al incumplimiento del Cédigo de 75%
Etica y Prevencién de Conflictos de interés.
2 6 Capacitacion al personal de supervision de la SE-CSEE en materia de respeto a 0%
los derechos humanos, inclusion, prevencién de la discriminacion e igualdad
de género.
3 7 Solicitar firmas de Compromiso para el cumplimiento al Cédigo de Etica y 0%
Codigo de Conducta del personal restante y de supervision de la SE y CSEE.
4 8 Difusion y divulgacion de la Politica Nacional Anticorrupcién y actualizacion 66%
del Cédigo de Etica con dicha politica.
5 12 | Seguimiento a la estrategia integral para difundir el Cédigo de Etica, las Reglas 40%
de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y el Cédigo de Conducta.

1

* Por cada acciéon de mejora.

b).- En su caso, la descripciéon de las principales problematicas que ob

staculizaron el

cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién

para consideraciéon del Comité u Organo de Gobierno, segin corresponda:

Se reajustardn las fechas de la Capacitacién al personal de supervisiéon de
materia de respeto a los derechos humanos, inclusién, prevencién de la d

se realizardn los dias 24, 25, 28 y 29 de Octubre el presente.

igualdad de género, asi como solicitar las firmas de Compromiso para el cumplimiento al
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta del personal de supervisién de la SE y CSEE, las cuales

la SE-CSEE en
iscriminacién e




Contraloria General del Estado Emisién: 12/04/2019
: 1A 101 H Version: NA
Direccién de Organos Internos de Control y Vigilancia R i

COLIMA

Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo del CEPCI
c).- Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas, su contribuciéon como valor agregado para
corregi'r debilidades o insuficiencias del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés:

En conclusién, el trabajo realizado por todos los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés ha sido comprometido, responsable y eficiente, con
relacién al avance global de las acciones de mejora proyectadas en el Programa Anual de

Trabajo del CEPCI.

Colima, Col, a 28 de Octubre de 2019.

Secretaria Ejecutiva del CEPCI Directora General del CEPCI
Elaboré Revisé

Ouoi Bracco 3 1./ Ty

L.A. Olivia Polanco Salas Profra. Ma. Mefcedes Casian Garcia




