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TRIMESTRE

(2019)
(Eneroc-Marzo)

Con base en el Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y los
Lineamientos Generales para los Servidores Publicos de la Administraciéon Piblica del Estado de
Colima y dando cumplimiento al valor de transparencia y rendicién de cuentas, se integra el informe
del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Educacién y la Coordinacién de los Servicios Educativos del
Estado de Colima.

El presente informe de avance trimestral estd compuesto por tres apartados: a) Resumen cuantitativo
de las acciones de mejora comprometidas, b) La descripcién de las principales problemdticas que
obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, y ¢) Conclusién general sobre el
avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas.

a).- Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en
proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el
PTCEPCI Actualizado

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el
PTCEPCI Original

19 19

*Sélo en el caso de que se haya modificado el PTCEPCI original del ejercicio.

Situacién GLOBAL de las Acciones de Mejora

Total de Acciones de

p Acciones % de Cumplimiento . Acciones sin
Mejora programadas Conelutilas e Acciones en Proceso S
en el PTCEPCI
19 4 21% 2 13

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).

Situacién TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora

Total de Acciones de
Mejora programadas
en el trimestre

Acciones
Concluidas en
el trimestre

% de Cumplimiento
de las acciones del
trimestre *

Acciones
programadas en el
trimestre en Proceso

Acciones
programadas en
el trimestre sin
avance

10

4

40%

1

5

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).
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Ndmero de acciones de mejora en PROCESO al trimestre reportado:

* Se registran de la tabla de la situacién GLOBAL de las acciones de mejora.

A.M. con Avance A.M. con Avance A.M. con Avance
Acumulado menor Acumulado entre Acumulado entre
al 50% 51%y 80% 81%y 99%

Se deberdn registrar sélo las acciones de mejora de los avances realizados durante el
trimestre correspondiente, considerando que en caso de haber iniciado o concluido una
accion de mejora programada en fecha distinta al trimestre reportado, también deberd
registrarse como parte del presente reporte de avance trimestral.

1

No. ‘ . e . s . Avance
No. AM. Descripcion de la Accion de Mejora Asaiuolade

Porcentaje de

al Trimestre *

1 1 Recepcidn y atencién de quejas y denuncias al incumplimiento del Cédigo de 25%
Etica y Prevencién de Conflictos de interés.

* Por cada accién de mejora.

b).- En su caso, la descripcién de las principales problemdticas que obstaculizaron el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién
para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segin corresponda:

Las 5 Acciones programadas en el trimestre sin avance, se reprogramardn debido a que la
Actualizacién del Procedimiento de Recepcién y Atencién de Quejas y/o Denuncias al
Incumplimiento del Cédigo de Etica, ain se encuentra en revisién de la Contraloria, por lo cual
nos sugirieron moverla para el tercer trimestre.

Oftra Accién reprogramada es la Difusién y divulgacion de la Politica Nacional Anticorrupcién,
la cual se encuentra aldn como propuesta, debido a que aun no ha sido autorizada, pero ya
nos fue enviada para su revisién y andlisis para ver que aportaciones pueden enriquecer el
Cédigo de Conducta de la Secretaria de Educacién y la Coordinacién de los Servicios
Educativos del Estado (SE-CSEE).

Para finalizar, las Gltimas acciones que se van a reprogramar, son la Capacitacién y solicitud
de firmas de Compromiso al personal de supervisién de la SE-CSEE en materia de respeto a los
derechos humanos, inclusién, prevencién de la discriminacién e igualdad de género.
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c).- Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas, su coniribucién como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés:

El trabajo realizado en cumplimiento a las Acciones de Mejora Comprometidas en el
Programa Anual de Trabajo del CEPCI ha sido eficiente y constante.

Las acciones que no se lograron concluir en el trimestre, son debido a la falta de
oficializacion de documentos y porque no se ha logrado empatar agenda con el equipo de
supervisién para la realizacién de las capacitaciones, pero serdn reprogramadas para dar
cumplimiento en los préximos trimestres.

Colima, Col, a 30 de Abril de 2019.

Secretaria de Actas del CEPCI Directora General del CEPCI
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