COORDINACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE COLIMA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION
PLANEACION ANUAL 2016
DESEMPENO DE FUNCIONES

Programa:  RECURSOS FINANCIEROS
Nivel Resumen Narrativo Indicador Supuesto Medios de Verificacion Definicién del indicador Férmula Unidad de Medida Frecuencia Periodo | Namerador | Denominador Sentido Dimensién | Linea base Dej:::g;‘:‘f" Tipo Indicador Crigen) |alineacion PSE A"I“:':‘::a“ Responsable Observaciones
Formato Unico del cerre del presupuesto Muestra la cantidad de recursos financieros A
ejercido es un estimado
Componente | Procesos para la administracion de recursos Que el presupuesto sea autorizado en su totalidad El;m::;;?:cemeieelrﬁa;:\igi o s::le ge |Clercidos para dar cumplimiento a los programas |\ o e recursos financieros ejercidos / Total debido de que ala fecha
P P Porcentaje de recursos financieros ejercidos presup. ¥|prog 2 e por p: establecidos en la Coordinacion de los Servicios 2 Presuesto Anual Octdic |2811478795.38| 2952526330 | Constante Economia | 2516608100 Estatal Gestion Federal 0 17 1o a concluido el ejercicio
1 financieros proporcionados que no exista recortes en el mismo Ia Coordinacion de los Servicios Educativos del de recursos financieros autorizado
Educativos del Estado para el ejercicio fiscal fiscal 2015, El recurso
Estado. Periodico Oficial del Estado de Colima
vigente. financiero autorizado es el
o periodicooficial.col. gob.mx 16.
Que se practiquen auditorias ala Secretaria de | linformes de auditoria. Expediente fisico en la Nmero de informes realizados con respecto a
Actividad 1 | Seguimiento en la aplicacion de recursos | Porcentaje de informes realizados. Educacion - Coordinacion de los Senvicios Subdireccion de Recursos Financieros dela | Muestra la cantidad de informes realizados los programados / Total de informes Informe Anual Octdic 4 4 Constante Eficacia 1 Estatal Gestion Federal 0 17
Educativos del Estado de Colima Direccion Administrativa programados
Programa: TELEMATICA
Nivel Resumen Narrativo Indicador Supuesto Medios de Verificacién Definicién del indicador Férmula Unidad de Medida Frecuencia Periodo | Namerador | Denominador Sentido Dimensién | Linea base De:::":::ff" Tipo Indicador Crigen] |alineacion PSE A"I“i:‘i:"“ Responsable Observaciones
Bitacora de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de la infraestructura tecnologica. . . .
Componente |Procesos de tecnologia educativa Porcentaje de servicios teleméticos, de sistemasy | Que los usuarios soliciten el sevicio al &reade | Bitécora de respaldos mensuales, Bitacora de | MUestra la cantidad de senvcios telemiticos, de | Nimero de servicios teleméticos, de sistemas y Ing. José Carlos Anaya
P! s og " s y s USt sef P ensuales. sistemas y orientacion tecnologica atendidos | orientacion tecnolégica atendidos / Total de Senvicio Trimestral Acum. 8600 8600 Constante Eficacia 8500 Estatal Gestién Federal 0 17 9. Jos ay:
2 proporcionados eficientemente. orientaci6n tecnoldgica. atendidos telematica. senvicios telematicos. Bitécora de sevicios de Chavéz
respecto a los solcitados en la SE-CSEE. senvicios telematicos solicitados en la SE-CSEE.
desarrollo y mantenimiento de software.
Bitacora de servicios de orientacion tecnologica.
Atencion a las necesidades de asesoria, Porcentaje de senvicios de asesoria, sustitucion y|Que se soliciten los servicios de asesoria, Registros de servicios y oficis relacionados. | Muestra la cantidad de senvicios de asesoria, | Numero de servicios de asesoria, susttucion y 100, José Calos Anaya
Actividad 1 |sustitucien y de 6 6 del (Archivos fisicos y digitales resguardaos en la |sustitucion de tecnologico Senvicio Trimestral Acum, 100 100 Constante Eficacia 1 Estatal Gestion Federal 0 17 g Jos Y
tecnologico. atendidos tecnologico al area de telematica. Subdireccion de Tecnologia Educativa. tecnologico atendidos en el Estado atendidos / total de senvicios solicitados
Atencion a las necesidades de asesoria, Porcentaje de senicios de asesoria, creacién y|Que se soliciten [os Senvicios de Sesoria, IEACION | o o | Muesta la cantidad de servicios de asesoria, Nmero de servicios de asesoria, creacion y 100, José Calos Anaya
Actividad 2 |creacion y mantenimiento de las redes de voz |mantenimiento de las redes de voz y datos|y mantenimiento de las redes de voz y datos al drea, . y creacion y mantenimiento de las redes de vozy | mantenimiento de las redes de voz y datos Senicio Trimestral Acum, 2000 2000 Constante Eficacia 1 Estatal Gestion Federal 0 17 9. Jc Y
de Tecnologia Educativa Chavéz
y datos. atendidos de telematica. datos atendidos en el Estado atendidos / Total de servicios solcitados
Atencion a as necesidades e soporte técnico | Porcentaje de senvicios de soporte técnico en | Que se solcten Ios senvicios de soporte técnico en | REUIS0S de senvicios y oficios relacionado, | Muestra la caniidad de serviios de soporte Nimero de senicios de soporte técnico en la Ing. José Carlos Anaya
Actividad 3 s P ay o P A  Sop ¢ (Expediente fisico y digital resguardado en la | técnico en la infraestructura tecnologica infraestructura tecnolégica atendidos / Total de Senvicio Trimestral Acum. 6400 6400 Constante Eficacia 1 Estatal Gestién Federal 0 17 9. JC Y
en la infraestructura tecnologica. infraestructura tecnoldgica atendidos Ia infraestructura tecnologica al area de telematica e ! Chavéz
Subdireccion de Tecnologia Educativa) atendidos en el Estado senicios solicitados
Atencion a as necesidades de asesoria, Porcentafe de sencios de asesorta Que se soliciten 105 servicios de asesor Registo de seniciosy afcios relacionados, | MU€SiTa a cantidad de senvcios de asesorfa, | NGmero de senicios de asesoria, e om0 Coros e
Actividad 4| e eantcion d In‘{ et 6 6 e tion o o y moores a1 Aron isico y digitales ental o mianto e senicios d M‘{ et ntenimionto de sanicios M‘{ et Senvicio Trimestral Acum. 100 100 Constante Eficacia 1 Estatal Gestion Federal 0 17 Csavél ay:
antenimiento de seniclos de Intemet y senvicios de Intemet y servidores atendidos © senicios de Intemet y servidores aldreade |5 ireccion de Tecnologia Educativa anienimiento de sendcios de Intemet y anienimiento de senicios de Inmemet
senvidores. telematica, senidores atendidos en el Estado senvidores atendidos / Total de servicios




Programa: CAPACITACION Y DESARROLLO
Nivel Resumen Narrativo Indicador Supuesto Medios de Verificacion Definicién del indicador Formula Unidad de Medida Frecuencia Periodo | Namerador | Denominador |  Sentido Dimensién | Lineabase | 22529789210 [ipg ngicador origen  |aineacion psg| ATneacion Responsable Observaciones
Programa anual de capacitacién. Registros de Niimero de cursos-taller proporcionados al Elafio N es la meta
C Procesos para la 6 Taza de variacion d I al |Que el personal adscrito a la SE-CSEE solicite constancias entregadas. Archivo fisico Muestra la cantidad de cursos-taller personal adscrito ala SE-CSEE en el afio N/ Federal 1 Lic. Adriana Martinez propuesta para el 2016
- 3 . e
3 personal de la SE-CSEE proporcionados. personal adscrito a la SE-CSEE cursos de capacitacion. resguardado en el Departamento de proporcionados al personal adsciito a la SE- mero de cursos-taller proporcionados al Curso Anual Octdic 240 220 Constante Eficiencia Estatal Gestion & Trujillo Y N-1 es o logrado en e
Capacitacion y Desarrollo personal adscrito a la SE-CSEE en el afio N-1 2015
Capaciacion, formacion continuay Muestra la cantidad de cursos y taleres
", Convocatoria e Inscripcion. (Archivo fisico impartidos para el mejor desempefio de sus .
nctvag 3 [Pemanentealos abadores para o Mt | o e cursosyaleres imparicos Que a domandaseasucnt parahace s ([CCR0 S SR B incionos,coh besoan o Diagnostzode . |NImerode cursosyaeres mparios  Toalde g,y e oude | 2w 20| comtame | Eicacn b | cesin | Fede | s vatne:
e, P J g Capacitacién y Desarrollo) Necesidades de Capacitacién (DNC), dirigido a prog I
personal administrivo y de apoyo a la educacion
Lista de asitencia y registro de entrega de Muestra la cantidad de personal de nuevo Nimero de personal capacitado de nuevo
Actividad 2 C;‘;:f";i‘;""ﬁgv‘;“":";:: induccion al Razon de personal capacitado de nuevo ingreso ﬁ:j:ﬂ“g:m“a‘ de nuevo ingreso asista al curso de | oo ancias (Expediente fisico resguardado en |ingreso docente, administrativo y de apoyo ala | ingreso en el afto 2016 / Numero de cursos Persona Anual Octdic 600 20 Constante Eficacia Estatal Gestion Federal 17 #"‘; H“‘:"a"a Martinez
P g - el Departamento de Capacitacion y Desarrollo) | docencia capacitado impartidos I
Muestra la cantidad de personal administrativo y
Aplicacién de la encuesta del Diagnostico de ) .
Actividad 3 | Necesidades de Capacitacin a personal SE- | Porcentaje de personal encuestado de la SE-CSEE | Que ©! Personal conteste objetivamente las E"ﬁ”es‘a yDNC (A'{‘fh"'“ fisico resguardado en| de apoyo a la educacién, encuestado para el Ntmero de personal encuestado / Total de Persona Anual Octdic 450 450 Constante Eficacia Estatal Gestion Federal 17 Lic. Adriana Martinez
s encuestas. ol de Capacitacion y Desarrollo) Trujilo
aplicado a todas las areas de la SE-CSEE
Muestra la cantidad de paquetes de .
Lista de asitencia y registro de entrega de Namero de paquetes de herramientas
Actividad 4 | Adquisicién de paquetes de herramientas | £ O'Centaje de paguetes de herramientas entregados | o o jntendentes asistan a la capacitacion. paquetes. (Archivo fisico resguardado en el | "Samientas entregados a los intendentes entregados / Total de paquetes de herramientas Paguete Anual Octdic 50 50 Constante Eficacia Estatal Gestion Federal 17 Lic. Adriana Martinez
alos intendentes capacitados v para dar alos Trujillo
epartamento de Capacitacion y Desarollo) | #Pec/a00° Pire regar




Programa: RECURSOS HUMANOS
Nivel Resumen Narrativo Indicador Supuesto Medios de Verificacion Definicién del indicador Férmula Unidad de Medida Frecuencia Periodo | Namerador | Denominador |  Sentido Dimension | Linea base De::g,’:g:ff" Tipo Indicador G | A":‘ifﬁ:““
‘Registros de tramites atendidos(Constancias,
Listado de nomina, Credenciales, Movimiento al
Componente |Procesos para la administracion de recursos | Porcentaje de tramites realizados para el personal ISSSTE, actualizacién de datos personales, |y cqyra a cantidad de ramites realizados para | el de tramites realizados para el personal
a o1 i Federal 17
4 humanos realizados eficientemente. adscrito a la CSEE. Que los usuarios soliciten tramites y/o servicios. Hojas Gnicas de servicios, Premiacion por aios el personal adscrito a la CSEE. adscrito a la CSEE / Total de tramites solicitados Tramite Trimestral Acum. 11000 11000 Constante Eficacia 10000 Estatal Gestion X
de senvicio). Archivo fisico y digital resguardado por el personal
en la Subjefatura de Registros y Controles de.
Recursos Humanas
. Muestra la cantidad de hojas tnicas realizadas
. . e los usuarios soliciten tramites y/o servicios de | Registro de hojas tnicas atendidos. (Archivo . .
i1 |Reszadnde dberaciondoHojs Unias [Pornco do hfas icas relzades por ol U1LR NG SRR ALY SIRER A0 RS IR R ST (6™ oo ol Depastameniodo Recurso Humanospaa  imeo do s iricas eazadas [Toilde |y e o o ) w50 | comsame | Eicaca : b | cesin | Fede "
P Senvicios. Registros y Controles de Recursos Humanos) X P 3 10f
servicios, tramites de fovissste e issste.
porcentale e credenciales reaizadas por el QUE 10 Usuarios soliiten tramites ylo senviios con| Registro de credenciales entregadas. (Archivo | Muestra la cantidad de credenciales de Nimero de credenciales reaizadas | Total de
Actiidad 2 | Credenciaizacion al personal adsitto aa SE. | POrCele de cedenciles reals PO €l lacion aa Credencializacion al personal adscrito |digital resguardado en I Subjefatura de identificacion para el trabajador realizadas. por el s eate Credencial Trimestral Acum 2300 2300 Constante Eficacia 1 Estatal Gestion Federal 17
P - alaSE Registros y Controles de Recursos Humanos) | Departamento de Recursos Humanos
Muestra la cantidad de constancias de senvicios,
porcentale de  constancias realizadas por ef| QU 105 Usuarios soliiten trémites yio_servicios con| Registro de constancias atendidas. (Archivo |de sueldos, para tramites de visa, becas, Nimero de constancias realizadas / Total de
Actiidad 3 | Elaboracion de Constancias de Senvcios. | PO°eNle de constancias real PO &l elacion a la Elaboracion de Constancias de digial resguardado en la Subjefatura de credios, accidentes laborales, para el fovissse, s roaadas Constancia Trimestral Acum 5300 5300 Constante Eficacia 1 Estatal Gestion Federal 17
P Servicios. Registros y Controles de Recursos Humanos) | realizadas por el Departamento de Recursos
Humanos
" Registro de modificaciones de datos atendidos.
" Que los usuarios soliciten tramites y/o servicios con: - Muestra la cantidad de modificaciones de datos o
Actividad 4 |Modificacion de datos & registro individual del | Porcentaje de modificaciones de datos realizados| gjagisn o 1a Modificacion de datos al registro (Bxpediente fisico y digital resguardado enla |, 1y fecha de ingreso, o nombre, realizados | NUMer de modiicaciones de datos realizados Actualizacion Trimestral Acum 200 200 Constante Eficacia 1 Estatal Gestion Federal 17
personal adcrito ala SE. por el Departamento de Recursos Humanos Subjefatura de Registros y Controles de 1 Total de modificaciones solicitados
individual del personal adcrito a la SE. por el Departamento de Recursos Humanos
Recursos Humanos)
. Registro de trémites de premiacién atendidos. . .
Reslizacién de tramite de premiacion por afios | Porcentale de tramites de premiacion realizados. por| QUE 105 usuarios soliciten tramites ylo servicios con| (ropiue fieico y digital resguardado en la Muestra la cantidad de trémites de premiacin |\ mec de tramites de premiacion realizades
Actividad 5 P P o 2y P 'S PO relacion a la Realizacién de trémite de premiacién sicoy dig 9 por afios de servicio realizados por el s de pr Tramite Trimestral Acum. 350 350 Constante Eficacia 1 Estatal Gestién Federal 17
de antigiiedad el Departamento de Recursos Humanos 0 Subjefatura de Registros y Controles de Total de tramites solicitados.
por afios de antigiiedad. Departamento de Recursos Humanos
Recursos Humanos)
" " " " Registro de tramites de nomina electrénica Muestra la cantidad de tramites de nomina
Porcentaje de tramites de ndmina electrénica| Que los usuarios soliciten tramites ylo sevicios con| e didos (Expediente fisico y digital electronica altas de cuentas bancarias, cambios | Nimero de tramites de nomina electrénica
Actividad 6 | Realizaci6n de trmites de némina electrénica. | realizados  por el Departamento de Recursos| relacién a la Realizacién de tramites de némina. P 'sico y dig! ‘ca altas g s de n Tramite Trimestral Acum. 640 640 Constante Eficacia 1 Estatal Gestién Federal 17
0 resguardado en la oficina de Némina de banco, realizados por el Departamento de. realizados / Total de tramites solicitados
Humanos electronica. "
Electronica) Recursos Humanos
orcentale de contrataciones. realizados por | QUE 105 Usuarios soliciten tramites ylo_ senvicios con Registro de contrataciones a‘e"‘zg“’: Muestra la cantidad de contrataciones de Nimero de ealizados | Total de
Actividad 7 | Realizaci6n de la contratacién de personal. 2y o relacion a la Realizacion de la de ‘g personal realizados por el s Contrato Trimestral Acum. 660 660 Constante Eficacia 1 Estatal Gestién Federal 17
Departamento de Recursos Humanos Subjefatura de Registros y Controles de Contrataciones autorizadas
rsonal. Recursos Humanos
Recursos Humanos)
Registro de tramites de bolsa de trabajo .
" . Muestra la cantidad de tramites de bolsa de " "
Actvidads | Manefo de Bolsa de abalo. Porcentaje de tramites de bolsa de trabajo ;eahzados Que los usuarios soliciten trémites /o servicios con| atendidos. (Expediente fisico y digital rabalo realizcdos. por & Deparamento de Namero de trémites de bolsa de trabajo Tamite Anual octdic s00 00 Constante Ecacia N cstatal Gestion Federal .

por el Departamento de Recursos Humano:

relacion al Manejo de Bolsa de trabajo, |

resguardado en la Subjefatura de Registros y
Control ecursos Humanos)

Recursos Humanos

realizados / Total de tramites solicitados




Programa: EVALUACION EDUCATIVA
Nivel Resumen Narrativo Indicador Supuesto Medios de Verificacion Definicién del indicador Formula Unidad de Medida Frecuencia Periodo | Namerador | Denominador |  Sentido Dimensién | Lineabase | 2253978910 [ipg pngicador origen  |aineacion psg| ATneacion Responsable Observaciones
Resultados de PLANEA nivel medio superior; Muestra la cantidad de instrumentos de.
Componente |Procesos de evaluacion educativa Quelos costos de los materiales necesarios para la | Resuitados de Examen del Avance EUCaivo: | e iy apicados a los alumnos de tercero a | Nimero de instrumentos de medicion aplicados! Incluye escuelas
Porcentaje de instrumentos de medicién aplicados Resultados de evaluaciones nacionales; Instrumento Anual Oct-dic 192171 192171 Ascendente Eficacia 1 Estatal Gestion Federal 0 17
5 proporcionados eficientemente. evaluacién se mantengan estables. cstadistions sducativas, Pagina sexto grado de primaria y del nivel de secundaria | Total de instrumentos de medicién proyectados. particulares
www.inee.edu.mindex php/planea en el Estado
Capacitacién para el personal que elabora los Lista de asistencia. (Expediente fisico . .
Actividad 1 |reactivos, pertinentes a as necesidades Porcentaje de personal capacitado Que e personal aue elabora los eactos, asisa el evaluacion |}uceta elnimero de persona capactiadoen el | Namero de personal capatado / Total de Persona Anual Abriljunio 9 9 Constante Eficacia 1 Estatal Gestion Federal 0 17
curriculares de los alumnos. P - de la Direccion de Evaluacion) P proye
Evaluacion de aumnos de primariay porcentaje de alumnos de primatia y de secundaria| QUE 105 alUMNos de primariay de secundaria Hojas Opticas respondidas. (Expedinte digital | Y4112 @ canfidad de umnos evaluados e | e ge atumnos evaluados en primariay de
Actividad 2 | O et aue miden ol | ouatiades P Y asistan y presenten Ia evaluacion en las fechas | resquardado en el Departamento de Evaluacion | 0 % 210 15 PTTV ¥ 11 secuncelis oot secundaria / Total de alumnos de primaria y Alumno Semestral Acum. 192171 192171 Ascendente Eficacia 1 Estatal Gestion Federal 4 17
a indic: de la Direccién de Evaluacion) a secundaria en el Estado
avance educativo. avance educativo
Coordinacion de a aplicacion del examen Que los directores y docentes se inscriban y Informe de seguimiento. (Expedientefisico | Muestra a cantidad de directores y docentes | erq de directores y docentes evaluados /
Actividad 3 |PLANEA a directores y docentes del nivel | Porcentajes de directores y docentes evaluados | %2108 FHECIoee ¥ Sovenies S O Y resguardado en el Departamento de Evaluacion |evaluados en el examen PLANEA de los niveles[yoi7 12 € FHeriares Y S060nos Sua Hero Figura educativa Anual Abriljunio 2000 2000 Constante Eficacia 1 Estatal Gestion Federal 0 g
primaria y secundaria de la Direccion de Evaluacion) le primaria y secundarias publicas
Programa: CALIDAD DE LA POLITICA EDUCATIVA
Nivel Resumen Narrativo Indicador Supuesto Medios de Verificacion Definicion del indicador Formula Unidad de Medida Frecuencia Periodo | Namerador | Denominador [ sentido Dimension | Lineabase | P2539"9210N |55 1 gicador origen . |Aineacion pse| Alineacion Responsable Observaciones
Documentos elaborados por el Sistema de.
Gestion de Calidad, Informes de auditorias de
Componente | Procesos que impulsan la calidad de la politica . Que la informacién sea proporcionada en tlempo Y | oy minutas, istas de asistencia,listas de | VU652 12 cantidad de dreas de la SE-CSEEC |14 de dreas de la SE-CSEEC apoyadas / .
Porcentaje de reas de la SE-CSEEC apoyadas |forma por las dreas. EI nimero de dreas de la " apoyadas en los procesos de calidad de la I Area Semestral Indep. 7 7 constante calidad 1 Estatal Gestion Federal 0 4
6 educativa implementados eficientemente. 4 verificacion. http://www.colima- o Total de areas que conforman la SE-CSEE
estructura orgnica se mantenga constante. 2 politica educativa
estado.gob.mx/sga/ Usuario: sep Contrasefia:
consulta
Realizacion de capacitaciones en procesos de. Listas de asistencia. Presentaciones en powe | Muestra a cantidad de dreas donde el personal | oo e
Actividad 1 | calidad para el personal de apoyo a la Porcentaje de dreas de la SE-CSEEC capacitadas | Que el personal convocado asista a la point d de la SE-CSEE recibe capacitacion en los. : P Area Semestral Indep. 7 7 constante eficacia 1 Estatal Gestion Federal 0 4
. = i | Total de areas que conforman la SE-CSEE
educacién. Usuario: sep Contrasefia: consulta procesos de calidad de la politica educativa
Minutas y listas de asistencia de las sesiones. Muestra la cantidad de documentos elaborados y
Elaboracion de documentos aprobados por el Porcentaje de documentos robados por el Comité Que las areas soliciten documentar procesos, Oficios u"; solicitud de las areas. (politicas yobjetivos de la calidad, manuales y Numero de documentos aprobados por el
Actividad 2 | Comité de la Calidad bajo la norma ISO 2y s ap! P quias, y el Comité de s s planes de calidad, procedimientos, gufas, Comité de la Calidad / Total de documentos Documento Anual Oct-dic 20 20 constante eficacia. 1 Estatal Gestién Federal 0 4
de la Calidad. gob.mx/sgc/ Usuario: o
9001:2008 la Calidad sesione de forma regular. - aprobados por el Comité de la elaborados
sep Contrasefia: consulta
Calidad.
Minutas de Revision por la Direccion. Relacion | <2 1a cantidad de sesiones de Revisién por
Sequimiento y evaluacion a los procesos de | Porcentaie de sesiones de Revision por la Direccién | QUE Tealice €l Comité de a Calidad las sesiones de |de Registros de Hallazgos. Control el Producto |2/ 50 & 8 £5¢ f Scesones e R anah‘la' Namero de sesiones de Revision por la
Actividad 3 cahgm y p " :;5 siones P No Conforme. http://www.colima- S, Sirve p: . Direcci6n realizadas / Total de sesiones de Sesion Semestral Acum. 2 2 constante eficacia 1 Estatal Gestion Federal 0 4

alizad:

Revision por la Direccién programadas y con el
cubrum requerido.

estado.gob.mxisgc/ Usuario: sep Contrasefia:
consulta

y mejorar el sistema de gestion de calidad de la
SE-CSEE

Revision por la Direccién programadas




Programa: RECURSOS MATERIALES
Nivel Resumen Narrativo Indicador Supuesto Medios de Verificacion Definicion del indicador Formula Unidad de Medida Frecuencia Periodo | Namerador | Denominador |  Sentido Dimensién | Lineabase | 2253978910 [ipg pngicador origen  |aineacion psg| ATneacion Responsable Observaciones
. La meta se disminuyo
Componente | P1o0ES0S. para a administracion de los Porcentaje de tramites de requisiciones y ordenes SE‘:ZL‘I’: ;fy’"“"‘:f‘ gﬁﬁg;"z“':":;’ "a'f::f; de | Base de datos del PIIAB (plataforma integral de | Muestra la cantidad de tramites de requisiciones :::‘:sﬂ?:;:;"‘:;s: peau: r::fsuye:‘::'::s con respecto al aiio
P! recursos materiales y senvicios realizados de servicio autorizados y con presupuesto de las P! a P y de bienes). y drdenes de servicio autorizados y con Y con presup Tramite Anual Oct-dic 1600 3650 constante eficacia 4000 Estatal Gestion Federal 0 17 pasado por cambio de
7 & queel 2 areas de la CSEE / Total de tramites de -
eficientemente. areas de la CSEE. www.secolima.gob.mx presupuesto de las reas de la CSEE. reglas de operacion del
presupuesto. requisiciones y ordenes de servicios solicitados e
umeTTTE JoreTES TE SeTe
st st s 725 i sy irs o s s e gt gt 52 o ey s | gt oot
Actividad 1 | de las adquisiciones y en la contratacion de P V! Que las areas soliciten algtin material o servicio | informacion y administracin de bienes) P Yo del pi Requisicion Anual Octdic 1600 1600 constante eficacia 1 Estatal Gestion Federal 0 17
establecidos en el flujo del proceso de las en el flujo del proceso de las y delos senvicios /
los senvicios. www.secolima.gob.mx
adquisiciones y contratacién de los servicios contrataci6n de los servicios Total de reqmswcmnes  ordenes de sevicio
Plan de captura de requisiciones y reuniones e | Muestra a cantidad del Plan con periodo de
Elaboraci6n de un Plan para el 4 .
Actvidad 2 |establecimiento de un peniodo para la captura | POrCeMaie de Plan con periodo de captura de Que las 4reas elaboren las requisiciones en tiempo |subcomité de campras (Expediente fisico captura de requisiciones y ordenes de senvicios | Ntimero de planes realizados para elaborar el plan Anual Enero- N . constante efcacia N Eetatal Gestion Federal o 1
|requisiones y ordenes de senvicio y forma, en los periodos en el Plan de Recursos n un periodo establecido apegado | Plan de captura / Total de planes programados marzo
de requisiciones y ordenes de servicio
Materiales de la DVQCC\O" alomarcalalevde Servicios v
Programa: EVALUACION DE LA POLITICA EDUCATIVA
Nivel Resumen Narrativo Indicador Supuesto Medios de Verificacion Definici6n del indicador Formula Unidad de Medida Frecuencia Periodo | Namerador | Denominador [ Sentido Dimensién | Lineabase | 2252978910 [ipg ngicador origen  |aineacion psg| ATneacion Responsable Observaciones
Informes. Minutas y Listas de asistencia. Muestra la cantidad de informes con
Actividades transversales de soporte a la (NGmero de Informes con recomendaciones y
. Formato de seguimiento del plan de Trabajo | recomendaciones y alertas sobre el seguimiento
Componente | prestacién de servicios educativos Porcentaje de informes de programas Que el Comité de Calidad sesione de manera " | alertas sobre el seguimiento a los programas .
2 . < Institucional. (Expediente fisico alos programas ¥ su contibucion Informe Anual Octdic 12 12 constante Calidad 1 Estatal Gestion Federal 0 3
8 relacionadas con Ia evaluacion de la politica | presupuestales con recomendaciones y alertas formal y con el cudrum requerido. f presupuestales / Total de
el Departamento de Gestion de la Calidad de la |al cumplimiento del Plan de Trabajo Institucional,
educativa en la SE-CSEE de Colima > presupuestales con reglas de. upevamén) 100
Politica Educativa) presentados al Comité de Calidad.
. Oficio de solicitud. Constancia ! D\p\cmas Muestra la cantidad de acciones realizadas para |, -
Realizacion de acciones para gestionar la Porcentaje de acciones realizadas para gestionar la| Que el CONEVAL y/ o la OSAFIG ofrezcan los | (Expedeinte fisico resguardado jestionar la capacitacién en evaluacion Namero de acciones realizadas para gestionar la
Actividad 1 | capacitacién en evaluacion de politica aje s para g y pe S9! gest p: capacitaci6n / Total de acciones programadas Accion Semestral Acum. 2 2 constante Eficacia 1 Estatal Gestién Federal 0 3
capacitacion en evaluacion de politica educativa. | talleres y cursos. Depar\amemo e Goation de In calidad de la politica educativa por parte del CONEVAL ylo la Pprog
educativa. para gestionar la capacitacion) * 100
litica Educativa) OSAFIG
B T8 CATOAT 08 &TEaS 06 T SE_CSEEE
Realizacion de talleres sobre la Metodologia Arboles de problemas y objetivos. Matrices de | apoyadas anualmente en la Metodologia del
del Marco Légico para alinear los programas | Porcentaje de areas de la SE_CSEEE apoyadas en|Que el personal de las siete areas asista a la Indicadores de Resultados . Plan de Trabajo de |Marco Logico para alinear los programas NGmero de areas apoyadas sobre la MML y PbR R
Actividad 2 — Semestral Indep. 7 7 constante: Eficacia 1 Federal [ 3
presupuestales al Plan de Trabajo a Metodologia del Marco Lagico. Convocatoria para los talleres, cada Direccion. (nttp:77www.secolima.gob.mx/ | presupuestales al Plan de Trabajo institucional | Total de areas de programadas Area P Estatal Gestion
Institucional. men de inicio en *Transparencia” impartidos a los responsables de los programas
oot el e B congrienciay.[Porcentiedeproramas presupuesiessineados.|setgades s et o i e Tl Plan e Tiabajo nstucknal. Formatode - |CrUSSL TS T, |Namero de programas resupuestalesa os que
Actividad 3 | e e 1o o aje de prog! presup\ Sy i | seguimiento del plan de Trabajo Institucional glas se da seguimiento / Total de programas. Programa Trimestral Acum. 12 12 constante Eficacia 1 Estatal Gestion Federal 0 3

Referencia del CONEVAL,

Plan de Trabajo Institucional

| nstitucional, asi como de los programas

la_informacién en

Matrices de Indicadores de Resultados

operacion alineados al Plan de Trabajo

alos aue se d: para

presupuestales




Programa:  JURIDICO
Nivel Resumen Narrativo Indicador Supuesto Medios de Verificacion Definicién del indicador Formula Unidad de Medida Frecuencia periodo | Namerador | Denominador | sentido Dimension Desagregacion | rip, ingicador orgen | Alineacion Responsable Observaciones
Expedientes de: siniestros, cédula profesional,
N N Que los trabajadores, docentes del Sistema dictamenes de correccion de nombre de Muestra la cantidad de acciones realizadas para |, - )
Componente | TraMites y sencios proporcionados Porcentaje de tramites y senvicos realzados por el | 2% PR ISIEEAR FCCRERCE SRR L |documentos de certfcacion, sofciudes de (1R A CETEAS T2 SEERS BEEEIEE B | Nimero de tramites y sencios realizados por el Lic Ma. De los Angeles. | 2410 1a meta poraue
eficientemente por el area de asuntos juridicos |4rea de asuntos juridicos y laborales en tiempoy g transparencia, dictamenes de asignacion de v rea de asuntos juridicos y laborales en tiempoy Trémite Trimestral Acum 2000 2000 constante eficacia Estatal Gestion Federal 17 hay trdmites que ya no
9 y senicios al drea de asuntos juridicos y laborales. por el drea de asuntos juridicos y laborales en Tintos Magafia
y laborales. forma. nombre a los planteles escolares, contratos de | Po" ® A1<8 1 £ forma / Total de tramites y servicios solcitados se llevan a cabo
prestacién de servicios por honorarios, contratos | "®™"P® Y
contratos de comnra de
Atencion y seguimiento a las demandas
Expediente generado. (Expediente fisico .
Actvidag 1 |Instaurads ante autordades jurisdiccionales. | o corvaie ge expedientes atendidos Que se notiique la instauracion del proceso judicial o de Asuntos Jurdios y borales | Muestraa cantidad de expedientes atendidos | - Namero de expedentes atendidos / Total de Expedlente Anual Octdic 150 150 constante efioacia Eetatal Gestion Federal 1 Lic. Ma. De los Angeles
judiciales ylo administrativas contra los 0 administrativo por la autoridad competente T e e e que se generan durante un proceso judicial. expedientes notificados. Tintos Magaiia
servidores piblicos de la SE-CSEE. ‘e la Direccion General de la )
;):e‘e‘;‘:r“"é‘e‘:;;:‘ﬂ‘f “’;Va“":'s‘r’::le"ﬂ::“:‘;"as Que se cuente con los documentos que se Titulo o escritura gestionado. (Expediente fisico | Muestra la cantidad de titulos de propiedad Nimero e tiulos de propiecad gestonados/ L. M. Do los Angeles
Actividad 2 | e O T rcionan e lantoley | Porcentaje de titulos de propiedad gestionados | equieren para a expedicion de la escritura o titulo | Subdirecion de Asuntos Juridicos y laborales | expecidos a nombre de la Coordinacién de los ot e il o broiodod cocimes Titulo Anual Octdic 100 100 constante eficacia Estatal Gestion Federal 7 kil
eetvos a P de propiedad de la Direccién General de la CSEE) Senvicios Educativos del Estado (CSEE) prop! g
T U TEgrSTO e T ey U G,
dictamenes de correccion de nombre de Muestra la cantidad de solcitudes atendidas
Atencion adecuada a las solicitudes de Que exista la solicitud y se proporcionen los documentos de certficacion, dictamen de exteras e internas de dicataminacion para i
ACividad3 | acemoniny sonicion remeios por s dreas | POrCeNtale de. soliciudes atendidas exieras | 2 SXS R 8 SHBI Y 88 PIOAIONST 196 asignacion de nombre a los planteles asignar nombre a planteles educativos y Nimero de solicitudes atendidas extemnas e Solicitud Anual Octdic 1440 1440 constante efioacia Eetatal Gestion Federal 1 Lic. Ma. De los Angeles
e e e e vy |intemas i equerda p: educativos elaborado expediente de correccion de nombre en documentos de internas / Total de solcitudes recibidas Tintos Magafia
ye o ini licitudes de 6n de estudios, cedulas profesionales e
fisico 6n de Asuntos de siniestros.
AT T IS TS US Pur S AU U TS Y COvETos
Elaboracn y revion 42109 SONIESS Y | o o comtatos y convenios clborados 0| QU8 SiSEIasoloud ysepoporsnen os | (R TR ISR, s por | Nmero d contatosy convencs borades o Lic. Ma. e los Angetes
Actividad 4 | convenios que sustentan las obligaciones y. e y documentos e informaci6n requerida para su P! yp p P P revisados / Total de las solicitudes de contratos y Contrato Anual Oct-dic 300 300 constante eficacia Estatal Gestién Federal 17 los Ang
revisados " Senvicios derivados de concursos y icitaciones. | honorarios, convenios interinstitucionales y los Tintos Magafia
derechos pactados por la SE-CSEE. elaboracion v s convenios
(Expediente fisico Subdireccion de Asuntos | que se requieran para la prestacion de servicios
Porcentaje de acciones de mejora regulatoria Que las unidad a Programa Anual de Mejora R?g"d'it"”a Muestra la cantidad de acciones de mejora Nimero de acciones de mejora regulatoria Lic. Ma. De los Angeles
Actividad 5 |Realizacion de acciones de mejora regulatoria. | realizadas para dar seguimiento al Programa Anual ot ouS & 5 Senks0s regulatoria para dar seguimiento Programa realizadas | Total de acciones de mejora Accién Anual Octdic 10 10 constante eficacia Estatal Gestion Federal 17 o
d

le Mejora Regulatoria

fisico Asunts
Juridicos y laborales de la Direccion General de
la CSEE)

Anual de Mejora Regulatoria

regulatoria programadas

Tintos Magania




Programa: IGUALDAD DE GENERO
Nivel Resumen Narrativo Indicador Supuesto Medios de Verificacion Definicién del indicador Formula Unidad de Medida Frecuencia Periodo | Namerador | Denominador |  Sentido Dimensién | Lineabase | 2253978910 [ipg pngicador origen  |aineacion psg| ATneacion Responsable Observaciones
_ Porcentaje de gestiones realizadas para verificar la Muestra la cantidad de gestiones realizadas para| b b
Gestion de acclones realizadas para verifcar a1 entacion de- una estrategia educativa Informes,Eestudios de caso, Materiales verificar la implementacion de una estrategia | T cmentacion de una estiategia educativa
implementacién de una estrategia educativa | P g Que las autoridades involucradas acomparien y rmes| 9 - P eg transversal en materia de derechos humanos de
Componente |tansversal en materia de derechos numanos | "a1Sversal en materia de derechos humanos de las. | 207 1 SCAIESCS TEUCERCES SORREIEL | didécticos, Libros, programas de radio, tipticos, |educatva transversal en materia de derechos (TR €8T CTEE ST cecern " 1.- Informe ylo
d * ‘ . g o °
0™ [ e e muteres. moremecina e géncro y mujeres, perspectiva de género y emadicacion de ("B B 45, 2R Y FOTERe PILIEES o PR oletos, wicrosiio digital, Convenios, Acuerdos. | humanos de las mujeres, perspectiva de género |22 TLISTES, FESPETR SO 0NEI0 Y Gestion Anual Octdic 2 2 Constante Eficacia 1 Estatal Gestion " o evaluacion. 2.- Informe
- violencia, en el sector educativo del estado de - Informacion contenida en la Unidad para la y erradicacion de la violencia, en el sector terminado
ermadicacion de la violencia, en el sector P género e o aae o e < educativo del estado de Colima / Total de
educativo del estado de Colima, - 9! 9 gestiones programadas
Capaciacion al personal del sector educaiNe |00 0"l e Que ol personal comvocado asistaa las Lites de asistenciay programa de Muestra la cantidad de personal del sector Nimero de personal del sector educaivo
en materia de derechos humanos, la igualdad sista " " educativo capacitado en los temas de derechos | capacitado en los temas de derechos humanos, )
Acividad 1 | e e oot s g | CaPACHado en los temas de derechos humanos, en los temas human Informacién contenida en la B e o | e e o Persona Anual Octdic %0 % Constante Eficacia 1 Estatal Gestion Federal 0 1
g Y P! POy: igualdad de género y prevencién de la violencia. la igualdad de género y prevencion de violencia.. | Unidad para la Igualdad de Género en CSEE - 19! 9 yp o g P!
con materiales violencia, violencia / Total de personal proaramado a
Programa: REGULACION SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
Nivel Resumen Narrativo Indicador Supuesto Medios de Verificacion Definicién del indicador Formula Unidad de Medida Frecuencia Periodo | Namerador | Denominador |  Sentido Dimensién | Lineabase | 2253978910 [ipg ngicador origen  |aineacion psg| ATneacion Responsable Observaciones
Componente Porcentaje de procesos de evaluacion Que la federacion implemente en tiempo y forma | Resultados publicados Muestra a cantidad de procesos de evaluacion | Namero de proceso de evaluacion
P Senvicio profesional docente implementado. aje de pr Pl poy P implementados incluyen: nuevo ingreso, implementados / Total de procesos de. Proceso Anual Oct-dic 4 4 Constante Eficacia 1 Estatal Gestion Federal 0 1
11 implementados. los procesos necesarios. . servicioprofesionaldocente. sep.gob.mx i © A
promosion, diagnéstica y permanencia evaluacion proyectados
Muestra la cantidad de docentes de nuevo
Evaluacién de docentes para nuevo ingresoy | Porcentaje de aspirantes evaluados para ingreso y: Reportes en ingreso evaluados, para obtener una plaza Namero de aspirantes evaluados / Total de
Actividad 1 Py Que los docentes esten interesados en participar. Figura educativa Anual Oct-dic 2540 2794 Constante Eficacia 1 Estatal Gestion Federal o 1
promocion. promacion, senicioprofesionaldocente. sep.gob.mx definitiva o temporal; y docentes de base para aspirantes inscritos
obtener una promosién en su funcion
actvidad2 | Evaluacitn Procentaje de docentes evaluados para Que los docentes cumplan con sus procesos de | Bases de datos de evaluacion. Muestra la cantidad de docentes que fueron Ntmero de docentes evaluados / Total de Docente Anual Octdic 532 40 Constante Efcacia N Eotatal Gestion Federal o N

evaluacion.

p.gob.m;

evaluados para la

docentes asignados ser evaluados




